La Ultima pagina de cada documento estara firmada, por los Técnicos del equipo minimo de trabajo exigido en
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), es decir, por el Delegado, Jefe de Obra, y/o Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos, y sellada (sello de la empresa contratista), incluyéndose la Titulacion
Técnica, el Colegio Profesional correspondiente, el nimero de colegiado, y el cargo de cada uno de los Técnicos.

B.-Planos, Croquis, Informacién Grafica, Fichas descriptivas.-

Los planos se presentaran en formato A-3, y serén especificos de la obra. Se incluiréan los medios de proteccion,
medios auxiliares, etc., su localizacién (especifica y concreta), asi como los detalles constructivos necesarios
para su montaje en obra. Ademas, facilitaran su localizacion y medicion.

Debera incluirse:

B.1.-Planos Generales.-

Situacién y emplazamiento.

Cerramiento y punto de acceso peatonal y de vehiculos.

Senalizacion general (tipo y situacion).

Vias de circulacién interior y de evacuacion.

Recorridos de los equipos de elevacion.

Zonas de acopio de materiales, medios auxiliares, y equipos de trabajo.

Zona de localizacion de talleres (ferralla, encofrado, carpinteria, etc.), y alimacenes.
Zona de localizacion de oficina de obra.

Zona de localizacion de las instalaciones de higiene y bienestar.

Localizacion de botiquines y extintores.

Localizacion de maquinaria fija; grua torre.

Localizacion de la instalacion eléctrica provisional; cuadros, y tendido eléctrico.
Implantacién de la seguridad de la obra en las diferentes fases méas representativas. Al menos deberia haber
un plano en planta de las fases mas representativas (p.e. en edificacion movimiento de tierras, cimentacion
y estructura, y albadileria), un alzado y/o seccion.

B.2.-Planos especificos, y de detalle.-

Localizacién de anclajes para la colocacion de protecciones colectivas. Puntos de anclaje necesarios que forman
parte de los sistemas de proteccion individual contra caidas, y de detalle de los Procedimientos y de las medidas
preventivas adoptadas.

B.3.-Planos de recorrido, itinerario de evacuacién.-

Desde obra al Hospital mas cercano, incluyendo teléfonos de emergencia.

B.4.-Croquis y esquemas acotados.-

B.5.-Graficos, y fotografias (aclaratorias de las medidas preventivas).-

B.6.-Fichas descriptivas (especificas de la obra).-

Acelerante de fraguado, supe fluidificante, liquido de curado (flmdgenos), y en general de cualquier tipo de
aditivo, asi como los morteros de alta resistencia, resinas, etc.

C. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
Considerando lo dispuesto en el R.D. 1627/1997, el Pliego es uno de los documentos que conforman el ESS,
incluido como Anejo en el Proyecto de Construccién, y por tanto formando parte de este. En el Pliego del ESS

se contemplaran las normas legales, y las reglamentarias, las especificaciones técnicas, y las prescripciones,
que seran recogidas en la Memoria y Procedimientos del PSS que redactaran los Técnicos de la empresa el

contratista.

D. Presupuesto.
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Forma parte del Presupuesto del Proyecto de Construccién. Debido a modificaciones en el sistema de ejecucion,
el contratista adjudicatario, en el PSS, podra modificar el Presupuesto del ESS, introduciendo nuevas unidades,
y/o modificando las mediciones de las unidades definidas en el Presupuesto del ESS. El procedimiento a seguir
sera el estudio de los nuevos riesgos generados, debidos fundamentalmente al nuevo sistema de ejecucion,
proposicion y valoracion de las medidas a adoptar (precios contradictorios, etc.), y acuerdo entre las partes para
que las medidas sean aprobadas (si es posible antes del inicio de los trabajos), y previa justificacion técnica-
econdmica, debidamente motivada, y siempre que ello no suponga disminucion del importe total ni de los niveles
de proteccion contenidos en el ESS.

18) LIBRO DE INCIDENCIAS.

Su expedicion, utilizacion y demas aspectos relacionados con el mismo estan regulados por los articulos 13y 14
del R.D. 1627/1997, y las modificaciones introducidas por el R.D. 1109/2007.

En la oficina de obra, o en poder del Coordinador en materia de seguridad y salud existira un Libro de Incidencias
habilitado al efecto y que seré facilitado a la empresa contratista adjudicataria por la entidad publica empresarial
Portos de Galicia.

Constara de hojas duplicadas, al que tendran acceso y podran hacer anotaciones, la Direcciéon Facultativa, los
contratistas y subcontratistas, los Trabajadores Auténomos, asi como las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion en las empresas intervinientes en la obra, los Representantes de
los trabajadores y los técnicos de los 6rganos especializados en materia de seguridad y salud en el trabajo de
las Administraciones Publicas competentes.

Efectuada una anotacion en el libro de incidencias, el Coordinador en materia de Seguridad y Salud, remitiran en
un plazo no superior a las veinticuatro (24) horas, una copia a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social. Igualmente debera notificar las anotaciones en el libro al contratista afectado y a los representantes de
los trabajadores de éste.

19) SUBCONTRATACION. LIBRO DE SUBCONTRATACION.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En particular, la empresa contratista adjudicataria deberéa comunicar anticipadamente y por escrito a la Direccion
Facultativa la intencién de celebrar los subcontratos, sefalando la parte de la prestacion que se pretende
subcontratar, y la identidad del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla
por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En el caso que el
subcontratista tuviera la clasificacién adecuada para realizar la parte del contrato objeto de la subcontratacion, la
comunicacion de esta circunstancia eximira al contratista de la necesidad de justificar la aptitud de aquél. La
acreditacion de la aptitud del subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la celebracion del
subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacion de emergencia o que exija la adopcion de medidas
urgentes y asi se justifica suficientemente.

Las prestaciones parciales, que la empresa contratista adjudicatario subcontrate con terceros, no podran exceder
del porcentaje que se fije en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP). En el supuesto de que
no figure en el citado PCAP un limite especial, la empresa contratista adjudicataria podra subcontratar hasta un
porcentaje que no exceda del 60 por 100 del importe de adjudicacion.

En ningln caso podré concertarse por el contratista la ejecucion parcial del contrato con personas inhabilitadas
para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico, o comprendidas en alguno de los supuestos del articulo
71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen el
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la subcontratacién, de acuerdo con la
legislacion laboral.
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De acuerdo con los establecido en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion, en su articulo 5.2) f, no se podran subcontratar con empresas subcontratistas, cuya
organizacion productiva en obra consista fundamentalmente en la aportacion de mano de obra, entendiéndose
por tal la que para la realizacién de la actividad contratada no utiliza mas equipos de trabajo propios que las
herramientas manuales, incluidas las motorizadas portatiles, aunque cuenten con el apoyo de otros equipos de
trabajo distintos de los sefalados, siempre que éstos pertenezcan a otras empresas, contratistas o
subcontratistas, de la obra.

La empresa contratista asumira la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente de la entidad publica
empresarial Portos de Galicia, con arreglo estricto a al PCAP, y a los términos del contrato.

Los subcontratistas quedaran obligados sélo ante el contratista principal, no tendran en ningin caso accién
directa frente de la entidad publica empresarial Portos de Galicia por las obligaciones contraidas con ellos por el
contratista como consecuencia de la ejecucion del contrato principal, y de los subcontratos.

El contratista adjudicatario dispondra de un Libro de Subcontratacion habilitado por la Autoridad Laboral del lugar
donde se ejecuta la obra, y que conservara durante los 5 afios siguientes a la fecha de recepcion de la obra,
segun lo dispuesto en la Ley 32/2006, de subcontratacion en el Sector de la Construccion, y en el R.D. 1109/2007,
de desarrollo de la Ley 32/2006. En dicho libro, se reflejara toda la informacién relativa a la las empresas
(subcontratistas), y trabajadores autdbnomos intervinientes en la ejecucion, con anterioridad al inicio de los
mismos, y por orden cronolégico. En funcién del tipo de obra es posible que sea preciso disponer de uno o varios
libros.

El contratista adjudicatario comunicara cada subcontratacion anotada en el Libro de Subcontratacion al
Coordinador de Seguridad y Salud, una copia cada vez que se produzca una anotacion. Las copias del Libro de
Subcontratacion habilitado (portada, pagina habilitada por la Autoridad Laboral, etc.), se escanearan (formato
pdf), y seréan remitidas al Coordinador de Seguridad y Salud via e-mail, a la mayor brevedad.

En el Libro se dejara constancia de la fecha de entrega del Plan de Seguridad y Salud a cada una de las empresas
subcontratistas y trabajadores auténomos intervinientes en la ejecucién de la obra.

20) ORGANIZACION PREVENTIVA.

La gestion preventiva, un aspecto a incluir en la produccion, en la ejecucion de las diferentes actividades, que
lleva aparejado la necesidad de la existencia de una organizacién preventiva, adecuada al volumen, y al grado
de peligrosidad de las actividades de ejecucion. La empresa contratista dispondra de una organizacién
especializada de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 39/1997,
correspondiéndole a esté la organizacion preventiva en obra. Las actividades de ejecucién, y las actuaciones
preventivas seran planificadas, dirigidas, y supervisadas, por la empresa contratista, por profesionales
capacitados, y competentes en al &mbito de la Seguridad y Salud.

En el PSS se incluird un capitulo, epigrafe, relativo a la Organizacion y Gestion Preventiva, con objeto de realizar
un seguimiento, un control y vigilancia del cumplimiento de lo especificado en el PSS, por parte de los todos los
trabajadores; los propios, los de los subcontratistas, y los trabajadores auténomos, de acuerdo a lo establecido
al efecto en los articulos 15, 17, y 24.3 de la Ley de PRL.

Para ello entregara a cada subcontratista, con la antelacién suficiente para su analisis, la parte del PSS que le
atane, para que, una vez estudiado, asista a la Reunion de Coordinacion siguiente, ademas de cumplirlo en la
ejecucién. Asimismo, instara a los subcontratistas a transmitir el contenido del PSS a sus trabajadores, exigiendo
el correspondiente “Recibi”, que pasara al archivo de documentacion preventiva de la obra.

Todos los trabajadores, del contratista, de los subcontratistas, y trabajadores auténomos en la obra conoceran
la informacién necesaria acerca de la organizacién en materia de Seguridad y Salud, asi como para asegurar el
cumplimiento del PSS.

El seguimiento continuo de la puesta en practica de las medidas preventivas, y el control de eficacia de las
mismas sera efectuado por:

v Técnicos de Prevencion del contratista en colaboracion con el Coordinador de Seguridad, y Salud.
v" Recursos Preventivos.
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v' Trabajadores cualificados; Encargado General, Encargados, Jefes de Equipo, tendran la formacion
necesaria para ser Recursos Preventivos, dado que estan continuamente en el tajo, estdn mas préximos a
los operarios y forman parte de la cadena de mando,

v' Jefes de Produccién, que estan informados de todas las actividades que se realizan en dicha obra,

v Jefe de Obra como autoridad méaxima de la misma.

21) SERVICIO DE PREVENCION.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, la empresa contratista designara: uno o varios
trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituira un Servicio de Prevencién o concertara dicho servicio
con una entidad especializada ajena a la empresa.

Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos,
y ser suficientes en nuimero, teniendo en cuenta el tamano de la empresa, asi como los riesgos a que estan
expuestos los trabajadores, y su distribucion en la misma, con el alcance que se determine en las disposiciones
a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley. Existira una colaboraran entre los
trabajadores designados, y, en su caso, con los servicios de prevencion.

Para la realizacion de la actividad de prevencién, la empresa contratista facilitara a los trabajadores designados
el acceso a la informacién y documentacién a que se refieren los articulos 18 y 23 de la Ley 31/1995.

Los trabajadores designados no podran sufrir ningun perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En el ejercicio de esta funcién, dichos trabajadores
gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a),
b) y c) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del Servicio de Prevencion, cuando la empresa
decida constituirlo. Estos trabajadores deberan guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa a la
empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefo de sus funciones.

En las empresas de menos de seis (6) trabajadores, el empresario podra asumir personalmente la actividad
preventiva, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad
necesaria, en funcion de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades,
con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de
la Ley 31/1995.

La empresa contratista que no hubiere concertado el Servicio de Prevencién con una entidad especializada ajena
a la empresa, debera de someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacion externa, en
los términos que reglamentariamente se han establecido. Los Servicios de Prevencién ajenos, segun articulo 19
del R.D. 39/1997, asumiran directamente el desarrollo de las funciones sefaladas en el apartado 3 del articulo
31 de la Ley de PRL que hubieran concertado, teniendo presente la integracién de la prevencion en el conjunto
de actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma, sin perjuicio de que puedan
subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades cuando sea necesario para la realizacién de
actividades que requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad.

Los Servicios de Prevencion proporcionaran a la empresa contratista el asesoramiento, y apoyo que precise en
funcién de los tipos de riesgos existentes, y en lo referente a:

a) Eldisefio, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuacién preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley 31/1995.

c)  La determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

d) Lainformacién y formacién de los trabajadores.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

22) RECURSO PREVENTIVO.
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Los Recursos Preventivos seran designados, nombrados por la empresa contratista, con independencia de la
empresa que ejecute la actividad, es decir, si la actividad que requiere la presencia de un Recurso Preventivo es
ejecutada por un subcontratista, la designacion, el nombramiento del mismo no le correspondera al
subcontratista, y si a la empresa contratista de la que depende el subcontratista. Por lo tanto, no podra ser
designado, nombrado Recurso Preventivo personal perteneciente a una empresa subcontratista o un trabajador
autbnomo.

El nombramiento del Recurso Preventivo tendra lugar Unicamente en relacién con una actividad concreta, y
consecuentemente no cabe la posibilidad designar un Recurso Preventivo para toda la obra, a modo de “vigilante
integral” del conjunto de actividades.

En el PSS, se incluira la planificacién de los periodos de presencia de los Recursos Preventivos en obra, su
numero, funciones, cometidos, e integracion en el organigrama, atendiendo a:

1°- Las actividades, procesos, operaciones, unidades, tareas, trabajos de obra, en las que sera necesaria la
presencia del Recurso Preventivo, por alguno de estos motivos:

a) Porque los riesgos pueden verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad,
por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente, y que
hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Porque se realizan actividades o procesos considerados como peligrosos, o con riesgos especiales.

2°-  Las actividades que el “Recurso Preventivo” debera realizar para establecer la vigilancia y control de cada
unidad de obra en las que sea necesaria su presencia:

a) Los criterios para la Vigilancia del cumplimiento de las medidas incluidas en el PSS, y Anejos, y la
comprobacion de su eficacia.

b) Los criterios para garantizar el estricto cumplimiento de los métodos de trabajo y, por lo tanto, el control

c) de riesgos. Seran trabajadores de la empresa designados por el contratista, que poseeran
conocimientos, cualificacion, y experiencia necesarios en las actividades o procesos por los que ha sido
necesaria su presencia, y contaran con la formaciéon preventiva necesaria y correspondiente, como
minimo a las funciones de nivel basico.

Segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Gnica del R.D. 1627/1997, en el PSS, se determinara la forma de
llevar a cabo la presencia de los Recursos Preventivos en obra como medida preventiva complementaria (cuando
se realicen actividades o procesos considerados como peligrosos o con riesgos especiales para la salud de los
trabajadores Anexo Il del R.D. 1627/1997).

En sus actuaciones, el Recurso Preventivo dispondra de la informacion contenida en el PSS, y Anejos; medios y
procedimientos para ejecutar la actividad. Para facilitar el trabajo del Recurso Preventivo, el contratista (Jefe de
Obra, Ayudante, Técnico Superior PRL, Encargado), garantizara que éste, dispone de la informacién necesaria
para desempefar una vigilancia eficaz (a estos efectos, es conveniente dotar al Recurso Preventivo de
cuestionarios, instrucciones, listas de comprobacion u otros documentos, todos ellos sobre la base del contenido
del Plan de Seguridad y Salud de la obra, que le faciliten su labor).

Se considera, el emplazamiento de los Recursos Preventivos para la organizacion y desarrollo de sus funciones,
que ha de ser segura, no debe exponerlos a riesgos adicionales a los propios de su puesto de trabajo.

Conforme a lo establecido en el articulo 32 bis, de la Ley 31/1995, el contratista (Jefe de Obra, Ayudante, Técnico
Superior PRL, Encargado), garantizaran que los “Recursos Preventivos” tienen la capacidad necesaria, son
suficientes en nimero, y disponen de los medios necesarios para desempefar con eficiencia su tarea.

De acuerdo con lo especificado en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de PRL, y en el 22 bis del R.D. 39/1997,
aprueba el RSP, la empresa contratista adjudicataria, podra asignar la presencia, como “Recursos Preventivos”;

a) Auno o varios trabajadores designados de la empresa.
b) Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Propio de la empresa.
c) Uno o varios miembros del o los Servicios de Prevencion Ajenos concertados por la empresa.
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También podré asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la misma, que sin formar
parte del Servicio de Prevencion Propio, no ser trabajadores designados, reunan los conocimientos necesarios
en las actividades o procesos, y cuenten con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones de nivel basico.

Cuando se detecte u observe, como resultado de la vigilancia, un deficiente cumplimiento de las actividades
preventivas, las personas a las que se asigne la presencia deberan dar las instrucciones necesarias para el
correcto e inmediato cumplimiento de las mencionadas actividades preventivas. La empresa contratista (Jefe de
Obra, Ayudante, Técnico Superior PRL, Encargado), ha de definir el procedimiento a seguir para que el Recurso
Preventivo pueda cumplir con esta obligacién. Esto conlleva la necesidad de que los trabajadores implicados en
la ejecucion del trabajo actien conforme a las instrucciones dadas por el Recurso Preventivo de forma que se
ajusten al procedimiento de trabajo que hubiera sido establecido con anterioridad. Para hacer efectiva su
actuacion, la empresa contratista (Jefe de Obra, Ayudante, Técnico Superior PRL, Encargado), debera identificar,
ante el resto de trabajadores, al trabajador o trabajadores que actuaran como Recurso Preventivo dejando
constancia expresa de la necesidad de seguir, en su caso, las instrucciones que éstos pudieran impartir. Si
mediante el cumplimiento de estas instrucciones no se corrigieran las deficiencias detectadas por el Recurso
Preventivo, éste deberia poner tales circunstancias en conocimiento de la empresa contratista (Jefe de Obra,
Ayudante, Técnico Superior PRL, Encargado), para que adoptara las medidas necesarias al respecto.

Si durante su vigilancia se observara una ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las medidas
preventivas, el Recurso Preventivo deberd poner tales circunstancias en conocimiento del contratista
adjudicatario que procederd, de manera inmediata, a la adopcion de las medidas necesarias para corregir las
deficiencias, y a la modificacion del PSS (en los términos previstos en el articulo 7.4 del R.D. 1627/1997). En
cualquier caso, sera la empresa contratista (Jefe de Obra, Ayudante, Técnico Superior PRL, Encargado), y no el
Recurso Preventivo, quien debera adoptar las medidas necesarias para corregir la situacion que pueda afectar
a trabajadores propios, asi como a las subcontratas, y trabajadores auténomos.

El Recurso Preventivo permanecera en obra durante el tiempo en que se mantenga la situacion que motivé su
presencia (articulo 22 bis. 3, RSP). Este podra desarrollar una actividad distinta de la propia como Recurso
Preventivo, siempre que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones (articulo 22 bis, apartado 7 del
RSP), es decir, dado que la designacién, nombramiento tiene un objetivo concreto cuya necesidad puede ser, en
muchos casos puntual, el trabajador podra continuar ejerciendo las funciones propias de su puesto de trabajo,
siempre que las circunstancias de la obra no hagan necesaria su presencia como recurso preventivo.

23) COORDINACION DE ACTIVIDADES.

El contratista adjudicatario esta obligado a informar e instruir a sus trabajadores, a los de los subcontratistas, y
los trabajadores autdbnomos (articulo 28 Ley 31/1995), sobre los riesgos detectados y las medidas preventivas, y
protecciones especificadas en el PSS. La entidad publica empresarial Portos de Galicia, tiene la obligacion de
realizar el seguimiento del cumplimiento de lo especificado en el PSS, por el personal en obra (propio del
contratista adjudicatario, de los subcontratistas, y de los trabajadores auténomos). Para la Coordinacion de
Actividades es fundamental, para la identificacion de periodos de confluencia de diferentes actividades y/o
empresas, es el Plan de Obra, un diagrama Gantt donde se especifiquen las Actividades, Procesos y Tareas,
donde se identificaran las situaciones peligrosas derivadas de los riesgos generados por la simultaneidad de
actividades y/o empresas, ademas de poder determinarse los periodos en los que es preciso la presencia de los
Recursos Preventivos.

La empresa contratista adjudicatario, dara cumplimiento a lo estipulado en el articulo 24 de la Ley de PRL, y del
R.D. 171/2004, en su caso coordinara la actividad empresarial con las empresas concurrentes en la obra, aunque
no exista relacién juridica, debiendo desarrollar en su PSS, los medios y herramientas para dar respuesta a esta
obligacién legal. En la Guia Técnica del R.D. 1627/1997, pone de manifiesto que es preciso hacer constar en el
PSS, las medidas concretas a implantar en la obra para controlar los riesgos derivados de la concurrencia de
empresas. De esta forma se facilitara la implantacion y el seguimiento de dichas medidas.

Cuando en el centro de trabajo desarrollen actividades, trabajadores de 2 o mas empresas, éstas deberan
cooperar en la aplicacion de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales (articulo 4 del R.D. 171/2004).
El deber de cooperacion es de aplicacion a todas las empresas y trabajadores autbnomos (articulo 28 Ley
31/1995), concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos. Para ello, se
organizaran reuniones de coordinacién con una frecuencia acorde con la peligrosidad que pudiera existir en cada
momento por la interaccién de actividades de las empresas intervinientes en cada fase de la obra.
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Las empresas deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que
desarrollen en el centro de trabajo, en obra, y que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas
concurrentes, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de actividades. La informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse
antes del inicio de las actividades, cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea
relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacion de emergencia. La informacion se
facilitaré por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o muy graves.

Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un accidente de trabajo,
la empresa contratista adjudicataria debera informar de aquél a los demas empresarios presentes en el centro
de trabajo. Cada una de las empresas intervinientes designara un Unico interlocutor.

24) PARALIZACION DE LOS TRABAJOS.

Cuando por cualquier persona integrada en la Direccién Facultativa se observe cualquier incumplimiento de las
medidas de Seguridad y Salud, se advertira al contratista adjudicatario dejando constancia del incumplimiento
en el Libro de Incidencias. Se dispondra la paralizacién de los tajos o de la totalidad de la obra, en circunstancias
de riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Ordenada la paralizaciéon se comunicara a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, al contratista
adjudicatario, y en su caso, a los subcontratistas afectados por la paralizacién, asi como a los representantes de
los trabajadores de éstos.

El trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

Cuando la empresa contratista adjudicataria no adopte, o no permita la adopcién de las medidas necesarias para
garantizar la Seguridad y la Salud de los trabajadores, los Representantes Legales de éstos podran acordar, por
mayoria de sus miembros, la paralizaciéon de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal
acuerdo se comunicara de inmediato a la empresa contratista adjudicataria, y a la Autoridad Laboral, la cual, en
el plazo de veinticuatro (24) horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo de paralizacion podréa ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando
no resulte posible reunir con la urgencia requerida al Organo de representacion del personal.

25) GESTION PRL EN OBRA. DOCUMENTOS.

Aceptacion responsabilidad por el personal de Prevencion.-

Las personas designadas lo seran con su expresa conformidad, una vez conocidas las responsabilidades y
funciones que aceptan. El PSS, recogera los siguientes documentos (o analogos), que seran firmados por los
respectivos interesados.

Nombre del puesto de trabajo de prevencion:

(Coordinador de Actividades Empresariales o miembro de los Recursos Preventivos, segin
el R.D. 171/2004, de 30 de enero).
Fecha:

Actividades que debe desempenar:
Nombre del Interesado:

(Este puesto de trabajo, debe de contar con el apoyo del Jefe de Obra, Jefe de Produccién,
Encargado General, Direccién Facultativa).

Aceptacion del nombramiento:
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(Firma del interesado).

Sello y firmas:

(Jefe de Obra, Jefe de Produccion, Encargado General).

Autorizacion utilizacion maquinaria y/o herramientas.-

La empresa contratista dejara constancia documental de estas “autorizaciones” a personal capacitado. Se
recogeran en el PSS, en un documento que recogera como minimo los siguientes datos.

DOCUMENTO AUTORIZACION
UTILIZACION MAQUINAS Y/O HERRAMIENTAS.

-Fecha:
-Nombre del autorizado:

Se le autoriza el uso de las siguientes maquinas y/o herramientas por estar
capacitado para ello:

Lista de maquinas y/o herramientas que puede usar:

Firmas

El Interesado: El Jefe de Obra: El Encargado:

Sello del contratista.

El maquinista estara en posesion de los permisos vigentes necesarios, para conducir este tipo de maquinas,
tendra la formacion especifica para el manejo de la maquina, y en prevencion de riesgos laborales, ademas de
contar con la pertinente autorizacion (por escrito), para su manejo.

Referente al modelo concreto de maquina, el maquinista debera de conocer:

Las posibilidades y los limites de la maquina, asi como el espacio necesario para maniobrar.

La posiciéon y la funcion de cada uno de los mandos, de los dispositivos de sefalizacién, y de los
dispositivos de seguridad.

La altura de la maquina circulando y trabajando.

Sabré regular el asiento a sus caracteristicas de estatura y peso para poder trabajar con comodidad.

Las medidas organizativas para la circulacién de vehiculos y maquinaria establecido en la obra e
informarse de los cambios que se produzcan y puedan constituir un riesgo: apertura de zanjas, tendido de
cables, etc.

Control entrega EPIs.-

El contratista adjudicatario incluira en el Plan de Seguridad y Salud", el modelo del "parte de entrega de equipos
de proteccion individual EPI’s", que contendra como minimo los siguientes datos:

-Numero del parte.
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-ldentificacion del Contratista.

-Empresa afectada por el control, sea contratista, subcontratista o un trabajador auténomo.
-Nombre del trabajador que recibe los equipos de proteccién individual.

-Oficio o empleo que desempena.

-Categoria profesional.

-Listado de los equipos de proteccion individual que recibe el trabajador (tipo, marca, modelo, y
numero de unidades).

-Fecha y firma del trabajador que recibe el equipo de proteccion individual.

-Firma y sello de la empresa.

Estos documentos, se firmaran por triplicado, y se sellaran. Se entregara uno al interesado, otro se remitira al
CSS-0, y el original quedara archivado en la oficina de la obra.

Control y Sequimiento de protecciones.-

Es deseable, y aconsejable que la empresa contratista incluya en el PSS, un Programa de Evaluacion, donde se
detalle el procedimiento a seguir para realizar un seguimiento y control del grado de cumplimiento del PSS, en
particular en lo referente a las protecciones colectivas e individuales. En este se debe de reflejar como se llevara
a cabo el mantenimiento, cambios, reparacion, y sustitucion de dichas protecciones. Se comprobara la existencia
de la proteccion decidida en el lugar, y en el tiempo previsto, su eficacia preventiva real, y el mantenimiento,
reparacion y sustitucion, en su caso, de todas las protecciones que se ha decidido utilizar.

Dicho Programa de Evaluacion, debera de contener como minimo:

La metodologia a seguir segun el propio sistema de construccién de la empresa contratista adjudicatario.
La frecuencia de las observaciones o de los controles que va a realizar.

Los itinerarios para las inspecciones planeadas.

El personal que prevé utilizar en estas tareas.

Informe-analisis, de la evolucién de los controles efectuados, conteniendo:

v Parte de incidencias diario.

v Informe-parte inmediato de la situacion.

v" Resumen de lo acontecido en el periodo de control.

YVVVYV

Santiago de Compostela, 03 de diciembre de 2018.

Jefe de Departamento.

Fdo.: Alfredo V. Alfonso Cachaza.
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Colegiado n° 11.684.
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