*Trabajos con empleo de llama abierta.- En la instalacion de la fontaneria y de la impermeabilizacién con
laminas asfalticas. El riesgo, en ambos casos es un riesgo limitado al material con el que se esta trabajando, que
puede propagarse al que exista en sus proximidades.

En este tipo de trabajos es conveniente disponer siempre de un extintor, o0 medio para apagar el incendio, al
alcance de la mano.

*Instalaciones provisionales de energia.- En el caso de que la energia utilizada sea la eléctrica, casi siempre
el riesgo se produce por defecto de aislamiento, por falsos contactos y por sobrecargas, que originan el incendio
en los elementos combustibles que se encuentren en contacto o préximos.

Se deben incluir en este riesgo los calefactores moviles de obra (eléctricos, de gas o combustible liquido) y los
hornillos y braseros utilizados para la preparacion de comida o calefaccion de los operarios.

El material utilizado en el montaje de instalaciones de electricidad y calefaccién para la obra ha de estar en
perfectas condiciones de uso. Igualmente, los cuadros y equipos eléctricos han de fijarse sélidamente a puntos
fijos, no pudiendo estar en andamios ni en el suelo.

Calefaccioén y hornillos deben estar perfectamente aislados y sujetos, sin material combustible a su alrededor.
Medidas Preventivas y de Evacuacion

e  Se prestara la maxima atencion al estado de las conexiones, y cables eléctricos. Inmediatamente se avisara
al Encargado si se observan defectos. No se efectuaran conexiones improvisadas.

e Se dispondra en obra y en sitios con buena visibilidad, una lista con los teléfonos y direcciones de los
bomberos, Policia Local, Proteccion Civil, Policia Nacional y Guardia Civil para garantizar una rapida
respuesta.

e  Para evitar que se produzca un incendio en la obra, se evitara dejar descuidados productos y elementos
susceptibles de arder. Se mantendra el lugar de trabajo tan ordenado y limpio como sea posible, no se
colocaran papeles, plasticos o cartones sobre o cerca de fuentes de calor, y no se almacenaran combustibles
dentro de la zona donde se acometeran las obras.

e Encaso de un pequefo incendio avise siempre primero al encargado, e inmediatamente intente apagarlo,

e Encaso de grave incendio, se procedera a la evacuaciéon del mismo por alguna de las salidas siguiendo el
plan de emergencia de la obra el cual estara sefalizado en varias zonas.

e  Siempre se mantendran libres, y despejados de obstaculos, los caminos, los pasillos, accesos, y el acceso
a los medios de extincién; extintores y mangueras. No se bloquearan, ni interceptaran las puertas de salida
con materiales.

e  Seencontraran sefalizados la zona de acopio de liquidos combustibles, y respectivas prohibiciones; realizar
soldaduras, no manipular en las proximidades herramientas que produzcan chispas (radiales, cortadoras,
etc.), fumar, etc.

e  Seencontraran sefalizados los lugares donde estaran situados los medios de extincion: extintores, etc.

e Las sefales deben situarse de forma que ordenen y distribuyan la evacuaciéon de los ocupantes hacia las
diferentes salidas, de forma coherente con las hipétesis manejadas en el disefio y célculo de éstas: maximos
recorridos, recorridos alternativos, asignacion de personas a cada salida, etc.

e  Sise ha producido un incidente por pequefio que sea, una vez dada la alarma y empezada la extincion,
siempre se debera proceder a la evacuacion total del personal del edificio y posterior recuento, atendiendo
las siguientes normas:

o Aloir la sehal de evacuacion (pitidos cortos y repetidos durante mucho rato) actie con serenidad y calma.

Desconectar la electricidad, cerrar maquinas de aire comprimido y demas instalaciones donde esté

trabajando antes de abandonar el puesto de trabajo.

Dirijase, por la salida de emergencia mas proxima a la caseta del vigilante de la obra

Nunca vuelva hacia atras en su recorrido.

Camine con rapidez, pero sin precipitacion.

Si circula en un ambiente cargado de humo, tapese la boca con un pafuelo, agachese, incluso gatee si es

preciso.

e Una vez en el punto/zona de reunién (oficina, o salida de obra), Unase a sus compaferos compruebe que
no falta nadie. Espérese hasta que se haya hecho el recuento del personal
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Medios de Extincion

Los medios de extincién seran: los extintores portatiles (de COz2de 12 kg., en el acopio de los liquidos inflamables,
de 6 kg., de polvo seco anti brasa en la oficina de obra, de CO2de 12 kg., proximo al Cuadro General de
Proteccion (CGP), de 6 kg., de polvo seco anti brasa en el almacén de herramientas, y de CO2de 12 kg., proximo
a cada Cuadro Secundario), arena, agua y cubos, mantas ignifugas y herramientas de uso comun (palas,
rastrillos, picos, etc.).

La eleccion del agente extintor se realizara en funcion de las clases de fuego:

e Fuegos de clase E, originado por algun sistema eléctrico o en sus inmediaciones para su extincién son
adecuados los extintores a base polvo seco COq, o liquidos faciimente evaporables y no conductores,
estando contraindicada el agua por su alta conductividad.

e Elagua no se utilizara en presencia de equipos con tension eléctrica.

e Los extintores a base de espuma, son contraindicados porque se obtiene de mezclas de productos
espumogenos con agua.

El nimero y la capacidad de los extintores seran determinados en razén de la importancia del riesgo y de la
eficacia del extintor.

Los extintores seran puestos a disposicion de aquellos operarios que desempefien trabajos en los que exista
alguna posibilidad o riesgo de incendio o explosion, soldaduras y cortes y estaran ubicados en las inmediaciones
del lugar en el que se desarrolle la tarea.

Se debe prever que los elementos de decoracidn, mobiliario, equipamiento y acondicionamiento interior, etc., asi
como cualquier otro sistema de sefalizacion, rétulos informativos, etc. no dificulten la percepcion de las sefales
de evacuacion.

Todas las medidas, y medios, han sido consideradas para que el personal extinga el fuego en la fase inicial, si
es posible, o disminuya sus efectos, hasta la llegada de los bomberos, los cuales, que en todos los casos, seran

avisados inmediatamente.

11) MARCO LEGAL Y NORMATIVA APLICABLE.

El marco legal, y normativo de obligado cumplimiento esta constituido por diversas normas de muy variada
condicion, y rango, condicionadas por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
modificada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de Reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos
Laborales, y por el R.D. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
PRL, en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, excepto en lo que se refiere a los reglamentos
dictados en desarrollo directo de dicha Ley 31/1995, que estan plenamente vigentes, y condicionan o derogan,
a su vez, otros textos normativos precedentes.

El marco normativo vigente, propio de Prevencién de Riesgos Laborales, es el que se enumera a continuacion:

e R.D.668/1980, Almacenamiento de productos quimicos.

o R.D. 316/1989, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra la exposicién a los
ruidos.

o R.D. 88/1990, Proteccion de los Trabajadores mediante la prohibicién de determinados agentes especificos
o determinadas actividades.

e R.D.583/1992, Reglamento de Proteccidon Sanitaria contra las radiaciones ionizantes.

e R.D. 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regula las condiciones para la comercializacion vy libre
circulacién intracomunitaria de los equipos de proteccién individual.

o R.D.1078/1993, Reglamento sobre clasificacién envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

o R.D. 363/1995, Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado
de sustancias peligrosas, modificado por el R.D. 1802/2008, con la finalidad de adaptar sus disposiciones al
Reglamento (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento REACH).

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, modificada por la Ley 54/2003 de 12
de diciembre, de reforma del marco normativo, y por el R.D. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995 de PRL, en materia de coordinacién de actividades empresariales.
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R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.,
modificado por el R.D. 780/1998, de 30 de abril, R.D. 604/2006, de 19 de mayo, y por el R.D. 337/2010.
Orden de 27 de junio de 1997 (BOE 04-07-1997) por la que se desarrolla el R.D. 39/1997, en relacion con las
condiciones de acreditacién de las entidades especializadas como servicios de prevencién ajenos a las
empresas, de autorizacién de las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad
de auditoria del sistema de prevencion de las empresas y de autorizacién de las entidades publicas o privadas
para desarrollar y certificar actividades Normativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

R.D. 485/1997, de 14 de abril, por el que se aprueba Reglamento sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.D. 487/1997, se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién de
cargas que entranen riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

R.D. 488/1997, de 14 de abril, por el que se aprueba Reglamento sobre disposiciones minimas de Seguridad
y Salud relativas al trabajo con Equipos que incluyen Pantallas de Visualizacion.

R.D. 664/1997, de 12 de mayo, por el que se aprueba Reglamento de Proteccion de los trabajadores contra
los Riesgos relacionados con la Exposicion a Agentes Bioldgicos durante el trabajo. Orden de 25 de marzo
de 1998, y correccion de errores del 15 de abril, y su adaptacién en funcién del progreso técnico del R.D.
664/1997,

R.D. 665/1997, de 12 de mayo, por el que se aprueba Reglamento de Proteccion de los trabajadores contra
los Riesgos relacionados con la Exposicion a Agentes Cancerigenos durante el trabajo, y sus modificaciones
posteriores en los R.D. 1124/2000 y R.D. 349/20083.

R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicién es minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

R.D. 949/1997, de 20 de junio, por el que se establece el certificado de profesionalidad de la ocupacién de
prevencion de riesgos laborales.

R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, modificado por R.D. 2177/2004, de 12 de
noviembre, en materia de trabajos temporales en altura.

R.D. 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras

R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion, modificado por el R.D. 604/2006, de 19 de mayo, y por el R.D. 337/2010.

R.D. 886/1998, Prevencién de accidentes mayores en determinadas actividades industriales.

Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion.

R.D. 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito
de las empresas de trabajo temporal.

R.D. 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, modificado por el R.D. 119/2005, de 4 de
febrero, y por el R.D. 948/2005, de 29 de julio.

R.D.L. 5/2000, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social, modificado por el R.D. 306/2007, por el que se actualizan las cuantias de las sanciones.

R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

R.D. 212/2002, de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones sonoras en el entorno debidas a
determinadas maquinas de uso al aire libre, y sus modificaciones posteriores por el R.D. 524/2006.

R.D. 181/2003, seguridad general de los productos.

R.D. 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como servicio de prevencion ajeno.

R.D. 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente
a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicidn a vibraciones mecénicas, modificado por el
R.D. 330/2009.

Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

R.D. 286/2006 de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y de la seguridad de los trabajadores, contra
los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

R.D. 314/2006, Cdédigo Técnico de la Edificacién (CTE).

R.D. 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos de riesgo de exposicion al amianto.
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R.D. 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro.

R.D. 393/2007, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de centros, establecimientos y
dependencias que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

R.D. 597/2007, sobre publicacion de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Resolucién de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones para la
aplicacién de la Orden TAS/2947/2007, por la que se establece el suministro a las empresas de botiquines
con material de primeros auxilios en caso de accidente de trabajo, como parte de la accidén protectora del
sistema de la Seguridad Social.

R.D. 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, reguladora de la subcontratacion
en el Sector de la Construccién, modificado por el R.D. 327/2009, de 13 de marzo, y por el R.D. 337/2010.
R.D. 1644/2008, por el que se establecen las normas para la comercializaciéon y puesta en servicio de las
maquinas.

R.D. 2060/2008, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presién y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Ley 25/2009, de modificaciéon de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

Junto a las anteriores, que constituyen el marco legal actual, tras la promulgacion de la Ley de Prevencion, puede
considerarse un amplio conjunto de normas de prevencion laboral, que si bien, de forma desigual, y a veces
dudosa, permanecen vigentes en alguna parte de sus respectivos textos, entre las que cabe citar las siguientes:

A

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo (O.M. de 09-03-71, BOE 16-03-71, vigente el
capitulo 6 del titulo I)

Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica (O.M. 28-08-70, BOE 09-09-70), utilizable como
referencia técnica, en cuanto no haya resultado mejorado, especialmente en su capitulo XVI, excepto las
Secciones Primera y Segunda, por remision expresa del Convenio General de la Construccién, en su
Disposicion Final Primera 2.

R.D. 1407/1992, de 20 de noviembre, que regula las condiciones para la comercializacion y libre circulacion
intracomunitaria de los equipos de proteccion individual.

R.D. 1316/1989, de 27 de octubre, sobre protecciéon de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la
exposicion al Ruido durante el trabajo.

Orden de 31 de octubre de 1984, (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social), por la que se aprueba el
Reglamento sobre trabajos con riesgo por amianto.

Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica diversos acuerdos de desarrollo
y modificacion del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion vigente.

Convenios Colectivos Provinciales de la Construccion vigentes.

continuacién, se enumeran otras normas de caracter preventivo a considerar con origen en otros

departamentos ministeriales, especialmente del Ministerio de Industria, y con diferente caracter de aplicabilidad,
ya como normas propiamente dichas, ya como referencias técnicas de interés.

Decreto 2441/1961, por el que se aprueba el Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas (BOE 07-12-1961).

Decreto 2055/1969, que regula el Ejercicio de Actividades Subacuéaticas.

Orden de 25 de abril 1973, por la que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de Actividades Subacuéaticas
en las Aguas Maritimas e Interiores.

Orden de 29 de Julio de 1974, sobre especialidades subacuaticas profesionales.

R.D. 2114/1978, por el que se aprueba el Reglamento de Explosivos.

R.D. 1999/1979, de 29 de junio, Reglamento de Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera (TPC),
modificado por el R.D. 1677/1980, de 29 de Agosto y por el R.D. 1723/1984, de 20 de Junio.

R.D. 2291/1985, de 8 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de aparatos de elevacién y
manutencion e instrucciones técnicas complementarias. en lo que pueda quedar vigente, modificado por el
R.D. 1314/1997.

R.D. 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria AEM 1
"Ascensores" del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por Real Decreto
2291/1985, de 8 de noviembre.

Ley 20/1986 Ley Basica de residuos toxicos y peligrosos.
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R.D. 1495/1986, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad en las maquinas, modificado por el R.D.
590/1989 y por el R.D. 830/1991.

Reglamento general de Normas Basicas de Seguridad Minera. Instrucciones Técnicas Complementarias en
Materia de Explosivos (BOE 11-04-1986).

R.D. 245/1989 sobre determinacion y limitacion de la potencia acustica admisible de determinado material y
magquinaria de obra, modificado por el R.D. 71/1992, por el que se amplia el &mbito de aplicacién del anterior.
Ley 21/1992, de 16 julio, de Industria.

R.D. 1435/1992, sobre disposiciones de aplicacién de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la
aproximacion de legislaciones de los estados miembros sobre Maquinas, modificado por el R.D. 56/1995, de
20 de enero, derogado desde el 29 de diciembre de 2009 por el R.D. 1644/2008.

R.D. 439/1992, de 30 de abril (BOE 08-05-1992), que deroga los articulos 8 y 9 del Decreto 2055/1969.
Orden de 14 de octubre de 1997, por la cual se aprueban las normas de seguridad para el ejercicio de
actividades subacuaticas (BOE 280, de 22 de noviembre de 1997).

Decreto 152/1998, de 15 de mayo, por el que se establecen las condiciones para el ejercicio del buceo
profesional en la Comunidad Autbnoma de Galicia.

Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, administrativas y del Orden de lo Social.

Orden de 20 de enero de 1999, que actualiza el Anexo y las tablas II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X y XI de las
Normas de Seguridad para el Ejercicio de Actividades Subacudticas aprobadas por Orden de 14 de octubre
de 1997.

Orden de 23 de abril de 1999, por la que se regula el ejercicio del buceo profesional en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Orden de 7 julio 2000 por la que se madifican las normas de seguridad para el ejercicio de actividades
subacuaticas, aprobadas por Orden de 14 de octubre de 1997.

Normas para la sefalizacion de obras de carreteras. 8-3 |.C. O.M. de 31 de mayo de 1987 (BOE 18-09-1987).
R.D. 1849/2000, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad en las Maquinas.

R.D. 842/2002, Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

R.D. 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva Instruccion Técnica Complementaria (ITC)
‘MIE-AEM-2", del Reglamento de aparatos de elevaciéon y manutencion referente a gruas torre desmontables
para obra.

R.D. 837/20083, de 27 de junio por el que se aprueba el texto modificado y refundido de la Instruccion Técnica
Complementaria (ITC) “MIE-AEM-4", del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion, referente a
gruas moviles autopropulsadas.

Normas de determinadas Comunidades Auténomas, vigentes en las obras en su territorio, que pueden servir
de referencia para las obras realizadas en los territorios de otras comunidades. Destacan las relativas a los
Andamios tubulares (Orden 2988/1988, de 30 de junio, de la Consejeria de Economia y Empleo de la
Comunidad de Madrid), a las Gruas (Orden 2243/1997, sobre grias torre desmontables, de 28 de julio, de la
Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid y Orden 7881/1988, de la misma, sobre el
carné de Operador de grias y normas complementarias por Orden 7219/1999, de 11 de octubre), etc.

R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09.

R.D. 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instrucciéon Técnica Complementaria (ITC) AEM 1
"Ascensores" del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por R.D. 2291/1985, de 8
de noviembre.

Resolucion de la Direccién General de Trabajo, de 9 de junio de 2009, por la cual se registra y publica el |
convenio colectivo de buceo profesional y medios hiperbaricos (BOE 155, de 27 de junio de 2009).

Diversas normas competenciales, reguladoras de procedimientos administrativos y registros que pueden
resultar aplicables a la obra, cuya relaciéon puede resultar excesiva, entre otras razones, por su variabilidad
en diferentes comunidades auténomas del Estado.

Obligaciones de las diversas partes intervinientes en la obra.

R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién para la
aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

La empresa contratista adjudicataria esta obligada al conocimiento y cumplimiento de todas las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad y Salud, aunque no se le haga notificacion explicita; y a dar prioridad a las
medidas de prevencion en Seguridad y Salud, dedicando a ello, de manera continua, la atenciéon y medios de
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sus responsables en obra, el Jefe de Obra, Ayudante, Técnico Superior PRL, Recursos Preventivos y Delegados,
con todos los medios humanos y materiales.

Aplicacién de la normativa vigente a los equipos de trabajo.-

En general los equipos de trabajo, la maquinaria ird acompafiada de unas instrucciones de utilizacion del
fabricante o importador, en las que figuraran las especificaciones de manutencion, instalacién y utilizacién, asi
como las normas de seguridad, y cualquier otra instruccion que de forma especifica sea exigida en las
correspondientes Instrucciones Técnicas Complementarias (ITC); planos y esquemas necesarios para el
mantenimiento y verificacion técnica, ajustados a las normas UNE que le sean de aplicacion. Ademas, llevaran
una placa de material duradero, y fijada con solidez en un lugar bien visible, en la que figuraran, como minimo,
los siguientes datos:

v" Nombre del fabricante.-

v Afo de fabricacién, importacién y/o suministro.-

v Tipo y numero de fabricacion.-

v' Potencia en Kw.-

v Contrasefa de homologacion CE y certificado de seguridad de uso de una entidad acreditada, si procede.-

Los equipos, maquinas y/o maquinas herramientas se seleccionaran basandose en criterios que garanticen la
seguridad a sus operadores. Las condiciones de utilizacion serdn las contempladas en el Anexo Il del R.D.

1215/1997.

En su almacenamiento y mantenimiento se seguiran las instrucciones y recomendaciones del fabricante,
contenidas en su “Guia de mantenimiento preventivo. El almacenaje, el control del estado de utilizacion, y las
entregas estaran documentadas (justificante de recepcion de conformidad, entrega, y recibo), y custodiadas, por
un responsable técnico. Se almacenaran en compartimentos amplios y secos, con temperaturas comprendidas
entre 15 y 25°C. Se reemplazaran los elementos desgastados, se limpiaran, engrasaran, pintaran, ajustaran y se
colocaran en el lugar asignado., siguiendo las instrucciones del fabricante.

En particular la maquinaria pesada utilizada en el movimiento de tierras, en cuanto a su utilizacién, debera de
cumplira las disposiciones minimas de seqguridad y salud, recogidas en el R.D. 1215/1997.

Toda maquina, equipo de trabajo, previa utilizacidon en obra, requerira la acreditaciéon del cumplimiento de los

requisitos de seguridad, siendo necesario la presentacién de los siguientes documentos, en funcion
de la fecha de puesta en servicio.

Las maquinas, y equipos de trabajo, fabricados con anterioridad al 1 de enero de 1995, que el empresario ponga
a disposicién de los trabajadores, tendran que contar con:

A1) Documentacion_que acredite la adaptacién a las disposiciones minimas de seguridad que se recogen en
el anexo | apartado 1 del R.D. 1215/1997.

A2) Manual de instrucciones,_que contendrd, al menos, las instrucciones para efectuar sin riesgo las
operaciones de puesta en servicio, utilizacion, manutencion (con la indicacién de la masa de la maquina y sus
diversos elementos cuando, de forma regular, deban transportarse por separado), instalacién, montaje y
desmontaje, reglaje y mantenimiento (conservacion y reparacion).

A3) Marcado, cuando asi se establezca en las normas, especificaciones o criterios técnicos aplicables.

Es preciso poner de manifiesto claramente que la maquinaria, el equipo de trabajo, fabricado antes de la entrada
en vigor del R.D. 1435/1992, y que se encuentre perfectas condiciones, probablemente no seré conforme con
los requisitos de Seguridad y Salud. Para que pueda ser utilizada por los trabajadores debera estar adecuada a
lo establecido en el R.D. 1215/1997.

*|_g empresa contratista, el empresario constituira un expediente en el que se ponga de manifiesto:
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- Que la maquina se encontraba en servicio, en el Espacio Econémico Europeo (EEE), el 31 de diciembre de
1994. Lo que justificard mediante factura, inscripcion en el R.E.l. o cualquier otro medio admitido en derecho;
siempre que en el documento conste marca, tipo, n® de serie y afo de fabricacion.

- Que la maquina cumple las disposiciones legales y reglamentarias espafolas aplicables en el momento de su
primera comercializacion en Espana.

- Que la maquina cumple las condiciones previstas en el Anexo | del R.D. 1215/1997.

También debera de figurar, la forma concreta en que se da cumplimiento a todas y cada una de las condiciones
previstas en el Anexo | del R.D. 1215/1997, asi como, las situaciones, y lugares donde no podra ser utilizada.

Manual de utilizacion en el que se indique:

Las condiciones previstas de utilizacion.

El o los puestos de trabajo que puedan ocupar los operarios.

Las instrucciones para que puedan efectuarse sin riesgo:

La instalacion.

La puesta en servicio.

La utilizacion.

El montaje y desmontaje.

El reglaje.

El mantenimiento.

Las caracteristicas de las herramientas que pueden acoplarse a la maquina, si procede.
La forma concreta en que se da cumplimiento a todas y cada una de las condiciones previstas en el Anexo
Il del R.D. 1215/1997.

Las contraindicaciones de uso.

e |as situaciones y lugares donde no puede utilizarse la maquina.

e Los riesgos residuales y las medidas de proteccion a adoptar.

*La empresa contratista, el empresario elaborara, para cada maquina, cada equipo de trabajo, una declaracién
en la que haga constar:

- Nombre y direccion del empresario.

- Tipo, marca, modelo, nimero de serie y afio de fabricacién de la maquina.

- Que la maquina se encontraba en servicio en el EEE, el 31 de diciembre de 1994, (indicando el
procedimiento de justificacion de este extremo).

- Disposiciones reglamentarias espafolas a las que se ajusta la maquina.

- Que la maquina cumple las condiciones previstas en el Anexo | del R.D. 1215/1997 y existe un manual de
instrucciones; formando parte de un expediente que se conserva en la empresa a disposicién de la
Administracién en el que se pone de manifiesto el cumplimiento del R.D. 1215/1997, por el empresario.

Las maquinas, equipos de trabajo, nuevos o de segunda mano que el empresario ponga a disposicién de los
trabajadores, y que hayan sido fabricados a partir del 1 de enero de 1995, dispondran de:

B1) La declaracién “CE” de conformidad en castellano_es el procedimiento por el cual el fabricante, o su
representante establecido en la Comunidad Europea, declara que la maquina comercializada satisface todos los
requisitos esenciales de seguridad y de salud correspondientes, es decir, cumple las condiciones establecidas
en el Anexo |, del R.D. 1215/1997, siempre que el empresario mantenga las condiciones originales de la maquina
y la utilice con las limitaciones establecidas por el fabricante.

B2) El marcado de conformidad, que se colocara sobre el Equipo de Trabajo, estd compuesto de las iniciales
“CE”, y con un disefio preestablecido.

B3) El manual de instrucciones en castellano.

B4) Condiciones y requisitos establecidos en el R.D. 1435/1992, y en las modificaciones establecidas en el R.D.
56/1995, en la actualidad derogados por el R.D. 1644/2008.
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En el caso de que se pretenda poner a disposicion de los trabajadores una maquina, equipo de trabajo, sin
Declaracion de Conformidad “CE”, y que no se pueda justificar que se encontraba en servicio en el EEE con
anterioridad al 31 de diciembre de 1994, se considerara como méaquina de nueva comercializacién, y se seguiran
los procedimientos para la Declaracion de Conformidad “CE”, marcado, etc., establecidos en el R.D. 1435/1992,
y en las modificaciones establecidas en el R.D. 56/1995, en la actualidad derogados por el R.D. 1644/2008.

*La empresa contratista, el empresario constituira un expediente en el que figure:

- Copia de la factura de adquisicion y facsimil del marcado de la maquina.

- Declaracion de Conformidad “CE”, segun lo establecidos en el R.D. 1435/1992, en las modificaciones
establecidas en el R.D. 56/1995, en la actualidad derogados por el R.D. 1644/2008. Estara redactada en la
misma lengua que el manual de instrucciones original, y acompafada de una traduccién al castellano
efectuada en las mismas condiciones que la del manual de instrucciones.

- Manual de instrucciones proporcionado por el fabricante.

- Manual de utilizacién en el que se sefnalen las condiciones adicionales de utilizacion, respecto al manual de
instrucciones, que se establecen para la utilizacion concreta que se dara a la maquina en la empresa. Es
aconsejable que el manual de utilizacion, integre el manual de instrucciones de forma que se estructure

ampliando este ultimo.

*La empresa contratista, el empresario elaborara, para cada maquina, y cada equipo de trabajo, una declaracién
en la que haga constar:

- Nombre y direccién del empresario.

- Tipo, marca, modelo, nimero de serie y afio de fabricacién de la maquina.

- Fabricante, fecha y numero de declaracion “CE” de conformidad.

- Emplazamiento y uso que se dard a la maquina. Que las condiciones de utilizacion cumplen las
disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo (Anexo Il del R.D. 1215/1997); existiendo
un expediente que se conserva en la empresa a disposicion de la Administracion en el que se pone de
manifiesto que la méaquina se adapta a lo establecidos en el R.D. 1435/1992, en las modificaciones
establecidas en el R.D. 56/1995, en la actualidad derogados por el R.D. 1644/2008, y que el empresario ha
dado cumplimiento a lo establecido en el R.D. 1215/1997.

En las maquinas, equipos de trabajo, cuya seguridad dependa de sus condiciones de instalacién, de su montaje
se adoptaran las medidas precisas y necesarias para someterlos, antes de su puesta en marcha, a una
comprobacion inicial. Las comprobaciones se efectuaran por organismos, empresas o personal acreditado,
documentando los resultados, y extendiendo un “Certificado de Montaje”, sin el cual el equipo no podra ser
utilizado. Para su montaje, utilizacién, y desmontaje, siempre se tendra en cuenta las instrucciones del fabricante.
Los equipos de trabajo no deberan usarse de forma, en operaciones o en condiciones contraindicadas por el
fabricante.

En particular, para la adecuacion vy registro de una Grua Mdvil Autopropulsada que carezca de marcado “CE”
(fabricadas con anterioridad a 01 de enero de 1993, con periodo transitorio hasta el 01 de enero de 1995), la
declaracion debera incluir un Certificado de Adecuacion a las prescripciones técnicas correspondientes del Anexo
I, de la Instruccién Técnica Complementaria (ITC) MIE-AEM-4, firmado por un OCA, con indicacion de las
soluciones adoptadas para su cumplimiento. Esta declaraciéon de adecuacién individualizada debera presentarse
también, en el caso de que la grua esté ya registrada por la Administracién, a la fecha de la entrada en vigor de
la (ITC) MIE-AEM-4.

Para las gruas fabricadas conforme al R.D. 1435/1992 (con marcado “CE”), el certificado de adecuacion del
Organismo de Control, se sustituira por la declaracion “CE” de conformidad.

La documentacion de una Grua Movil Autopropulsada, sera la siguiente:

-Certificado Adecuacion al R.D. 1215/1997 (Gruas que no tengan marcado “CE”).

-Declaracién de Conformidad de la “CE”. Certificado de fabricacion, cumpliendo las normas de seguridad exigidas
por en la “CE”".

-Inscripcién en el Registro de Aparatos Elevadores (Xunta de Galicia).

-Certificado de inspeccién, segun R.D. 837/2003.

-Certificado semestral de conservacion, segun R.D. 837/20083.

-Pdliza de Seguro, y ultimo recibo.
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-Ficha de caracteristicas.

-Tarjeta de Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV).

-Permiso de circulacion.

-Manual con las instrucciones técnicas y de servicio necesarias para su manejo y entretenimiento, facilitado por
el fabricante o importador de la maquina, que contendra ademas las tablas de carga.

-Documentacién de Mantenimiento y Revisiones: Ficha de inspecciones oficiales.

-Libro Historial de la gria., donde se anotard las siguientes operaciones, derivadas de la utilizacion o
conservacion de la grda:

Sustitucion o reparacién de motores.

Sustitucion o reparacion de mecanismos o componentes hidraulicos
Sustitucion o reparacion de elementos estructurales

Inspecciones oficiales de base

Inspecciones oficiales de estructura.

Revisiones de mantenimiento

Modificaciones de las caracteristicas de la gria

Accidentes ocurridos en la utilizacion de la gria.

Sustitucion de cables de elevacion.

Certificaciones de subsanacion de deficiencias detectadas en las inspecciones y revisiones técnicas
periodicas.

= Q0 00 0o
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Si se pretende registrar una Grda Movil Autopropulsada con una antigliedad de tres (3), 0 mas afos, ademas de
la documentacién descrita anteriormente, deberd presentar un Acta de Inspeccion Periédica con resultado
favorable, firmada por un Organismo de Control, conforme a los criterios establecidos R.D. 837/20083.

Las inspecciones seran realizadas por un Organismo de Control Autorizado (OCA), cada 3, 2, y 1 afio, en funcién
de la antigliedad de la Grda Mévil Autopropulsada; 6, entre 6 y 10, y mas de 10 anos, o que no se acredite la
fecha de fabricacion.

12) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS.

Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones recibidas por parte de la empresa.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la empresa contratista adjudicatario,
deberan en particular:

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la constructora, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de ésta.

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

e Informar de inmediato a su superior directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de
proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier situacion que a su
juicio, entrafne, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

e Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y
no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

13) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, DE LOS SUBCONTRATISTAS, Y DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS.

Deberan de cumplir lo estipulado en los articulos 11 y 12 del R.D. 1627/1997, por el que se establecen las

disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en las obras de construccion, y en la Ley 32/2006, en
cuanto al control de la subcontratacién en obra.
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Los contratistas y subcontratistas estaran obligados a:

e Aplicar los principios de la accién preventiva que se recoge en el articulo 15 de la Ley de PRL, en particular
los enumerados en el articulo 10 del R.D. 1627/1997.

e  Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud a que se refiere el
articulo 7 del R.D. 1627/1997.

e Proveer y velar por el empleo de los equipos de proteccion individual y de las protecciones colectivas o
sistemas preventivos que deban aportar.

e Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su caso, las
obligaciones sobre coordinacion de las actividades previstas en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas establecidas en el anexo IV del R.D.
1627/1997, durante la ejecucion de la obra.

e Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores autonomos sobre las medidas que
hayan de adoptarse en lo que se refiera a su seguridad y salud de obra.

e Seran responsables de la ejecucion correcta de las medidas preventivas fijadas en el Plan de Seguridad y
Salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente, o en su caso, a los
trabajadores auténomos por ellos contratados.

e Responderan solidariamente de las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las medidas
previstas en el plan, en los términos del apartado 2 del articulo 42 de la Prevencién de Riesgos Laborales.

e Atenderan las indicaciones, y requerimientos que les formule el Coordinador de Seguridad y Salud, en
relacion con el seguimiento del Plan de Seguridad y Salud, y en particular, aquellos que se refieran a
incumplimientos del Plan.

e Las responsabilidades del Promotor, de la Direccion Facultativa, y del Coordinador, no eximiran de sus
responsabilidades a los contratistas y subcontratistas.

Los trabajadores auténomos estaran obligados a:

e Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, en particular, al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del R.D.
1627/1997.

e Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el anexo IV del R.D. 1627/1997,
durante la ejecucién de la obra.

e Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que establece para los trabajadores el articulo
29, apartados 1 y 2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e El contratista adjudicatario debera informar, proporcionando las instrucciones adecuadas a los trabajadores
autdbnomos sobre las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiera a su seguridad y salud de obra.

e Ajustar su actuaciéon en la obra conforme a los deberes de coordinacion de actividades empresariales
establecidas en el articulo 24 de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, participando en particular en
cualquier medida de actuacién coordinada que se hubiera establecido.

e Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el R.D. 1215/1997.

e Elegir, proveer, y velar por el empleo de equipos de proteccion individual en los términos previstos en el
R.D. 773/1997.

e Atenderan las indicaciones, y requerimientos que les formule el Coordinador de Seguridad y Salud, en
relacién con el seguimiento del Plan de Seguridad y Salud, y en particular, aquellos que se refieran a
incumplimientos del Plan.

14) DELEGADOS DE PREVENCION.

Los “Delegados de Prevencién”, representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
Prevencién de Riesgos en el trabajo (articulo 35 de la Ley 31/1995, de PRL), seran designados por y entre los
representantes del personal (en obras de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de
Personal).

Son competencia de los “Delegados de Prevencion” (articulo 36 de la Ley 31/1995, de PRL):
a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promoveryfomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.
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c) Ser consultados por la empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de la planificacion y la
organizacién del trabajo, la organizaciéon y desarrollo de las actividades, la designacion de los
trabajadores encargados de las medidas de emergencia o cualquier otra accién que pueda tener efectos
substanciases sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

La empresa debera proporcionar a los “Delegados de Prevenciéon” los medios y la formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

15) INFORMACION, FORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES.

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa adjudicataria adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas
las informaciones necesarias en relacion a:

a) Los riesgos para la seguridad y salud de los operarios en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.
b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos sefalados en el apartado

anterior.
c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en la mencionada Ley respecto a medidas de

emergencia.

Segun los dispuesto en el articulo 19 de la Ley 31/1995 de PRL, la empresa contratista adjudicaria garantizara
que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva,
centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador. Esta legalmente obligado a formar
en el meétodo de trabajo seguro a todo el personal a su cargo, de tal forma, que todos los trabajadores tendran
conocimiento de los riesgos propios de su actividad laboral, de las conductas a observar en determinadas
maniobras, del uso correcto de las protecciones colectivas y del de los equipos de proteccion individual
necesarios para su proteccion.

Todo el personal recibira al ingresar en la obra o con anterioridad, una exposicion detallada de los métodos de
trabajo y los riesgos que pudieran entrafar su actividad laboral, juntamente con las medidas de prevencion y
proteccién que deberan emplear, asi como de las conductas a observar en determinadas maniobras, el uso
correcto de las protecciones colectivas y del de los equipos de proteccion individual necesarios para su
proteccion. Seran ampliamente informados de las medidas de seguridad colectivas e individuales que deben
establecerse en el tajo, al que esta adscrito el trabajador, repitiéndose esta informacion cada vez que se cambie
de tajo. Se completaran las charlas con carteles informativos y sefiales que recuerden la obligacion de observar
las Normas de Seguridad.

Antes del comienzo de nuevos trabajos especificos, se instruira a los operarios que van a intervenir sobre los
riesgos que van a encontrar y como evitarlos.

Cada empresa subcontratista recibira la informacion e instrucciones en relacién con los riesgos existentes en el
tajo, asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion sobre las medidas de emergencia.

La formacion se impartird por la empresa contratista adjudicataria con medios propios o concertados y su coste
no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Existira entre el personal de obra, al menos una persona que disponga del cursillo de socorrismo y primeros
auxilios, en otro caso se elegira al personal mas cualificado, y se impartiran cursillos de socorrismo y primeros

auxilios.

Antes del comienzo de los trabajos se exigira a todas las empresas contratadas, el certificado de haber impartido
o hecho impartir formacion de riesgos de su profesion al personal que vaya a trabajar en la obra.

El contratista facilitara una copia del Plan de Seguridad y Salud a todas las subcontratas y trabajadores
autbnomos integrantes de la obra, asi como a los representantes de los trabajadores.
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Al comienzo de la obra se realizard una reunién con representantes de los distintos equipos, a fin de analizar el
contenido del Plan de Seguridad con objeto de que sean conocidos por todos, las normas y protecciones
previstas contra los riesgos previsibles de la ejecucién. Ademas, debe de ser divulgada toda la informacion
necesaria del Plan de Emergencia y Evacuacioén a todo el personal interviniente en la obra.

Independientemente de la formacion que reciban de tipo convencional esta informacion especifica se les dara
por escrito, quedando constancia expresa de haberla recibido en archivo en la oficina de la obra.

La empresa debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y a la salud.

16) VIGILANCIA DE LA SALUD. RECONOCIMIENTO MEDICO.

En el marco legislativo de la actividad preventiva, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo
22, se especifica que el empresario garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, respetando siempre el derecho a la intimidad, y
a la dignidad del trabajador, y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Se realizara un reconocimientos médico (con periodicidad anual), a todo el personal, previo ingreso en obra, en
el cual se le declara “apto” o “no apto”, para el trabajo a desarrollar. Los trabajadores que se reincorporen al
trabajo después de accidentes, y/o enfermedades de larga duracién, realizaran un reconocimiento médico
especifico. El personal subcontratado que vaya a permanecer en la obra, queda obligado a justificar el haber
realizado un reconocimiento médico con una vigencia no superior a un ano.

Los trabajadores que desarrollen trabajos que exijan cualidades fisiolégicas o psicolégicas determinadas deberan
pasar reconocimientos médicos especificos, en los que se comprobara y certificara la idoneidad de los
trabajadores para el desarrollo de estos (gruistas, conductores, operadores de maquinas pesadas, trabajos en
altura, etc.).

Es necesario el consentimiento previo del trabajador para poder llevar a cabo la Vigilancia de la Salud, salvo en
determinadas circunstancias excepcionales. Segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de PRL, no es
necesario el consentimiento previo del trabajador, en los siguientes supuestos:

o cuando la Vigilancia de la Salud sea imprescindible para:
- evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.
- verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo.
—  verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para los demés trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa.

o cuando esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

17) PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD. ESTRUCTURA'Y CONTENIDO.

Generalidades: redaccion, remision, y tramitacion.-

El Plan de Seguridad y Salud (PSS), es el documento en el cual el contratista planificara, organizara, y controlara
cada una de las actividades de obra desde el punto de vista de la Seguridad y Salud. En él se analizaran,
estudiaran, desarrollaran, complementaran, y en su caso se adaptaran las previsiones y medidas reflejadas en
este ESS, en funcién de la organizacion, y de los métodos de ejecucidn previstos por la empresa contratista
adjudicataria del contrato de obra.

La empresa contratista, segun lo dispuesto en el articulo 7, del R.D. 1627/1997, y previo al inicio de los trabajos
de obra, redactara y remitira el PSS, a la Direccion Facultativa (DF), para que el Coordinador en materia de
Seguridad y Salud durante la ejecucion de la Obra (CSS/O), proceda a su analisis, y emita el preceptivo informe,
que se elevara para su aprobacion, si procede, a la Presidencia del Consejo de Administracion de la entidad
publica empresarial Portos de Galicia.
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Aprobado el PSS, la empresa contratista procedera a la apertura del Centro de Trabajo (CT), ante la Autoridad
Laboral (AL), para finalmente proceder a la firma del Acta Replanteo (AR), e inicio de los trabajos de obra.

Si en el PSS, la empresa contratista incorporase medidas alternativas a las reflejadas en este Estudio de
Seguridad y Salud (ESS), sera preciso su justificacién técnica, y econémica, y en ningn caso podra implicar, ni
una disminucion de los niveles de proteccion, ni una disminucion del importe total previsto en el ESS del Proyecto
de Construccion adjudicado.

En el R.D. 1627/1997, en el articulo 7.4, se contempla la posibilidad de que la empresa contratista, durante la
ejecucion de los trabajos de la obra, proponga variaciones al PSS, motivadas por incidencias, errores, y/o
modificaciones en el Proyecto de Construccién, y que conlleven cambios en los métodos y sistemas de ejecucion
de las actividades de la obra, ya planificadas en el PSS vigente. Dichas variaciones deberan de comunicarse con
la suficiente antelacién, remitiendo previamente el correspondiente el Anejo al PSS, a la DF, para proceder de
forma analoga a la aprobacién del PSS.

El PSS, los Anejos de sus modificaciones, y las correspondientes Actas de Aprobacion, se encontrara en obra,
en poder de la empresa contratista, representada por el Delgado, y/o Jefe de Obra, a disposicién permanente de
quienes intervengan en la ejecucion, de los representantes de los trabajadores, del personal y servicios de
prevencion, de la DF, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de los Organos Técnicos de la Comunidad
Auténoma.

Las normas y medidas preventivas contenidas en este ESS, y en el correspondiente PSS, constituyen las
obligaciones que el contratista adjudicatario viene obligado a cumplir durante la ejecucion de la obra, sin perjuicio
de los principios y normas legales y reglamentarias que le obligan como empresario.

La aplicacion del PSS en obra es vinculante para todo el personal de la empresa contratista, de las empresas
subcontratistas, y de los trabajadores autbnomos, que intervengan en la obra, con independencia de las
condiciones contractuales, por lo tanto es responsabilidad del contratista, la ejecucion de las medidas preventivas
fijadas en el Plan, respondiendo solidariamente de las consecuencias que se deriven de la no consideracion de
las mismas.

Corresponde a la empresa contratista, cumplir y hacer cumplir el PSS de la obra, asi como la normativa vigente
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), y la coordinacién de actividades preventivas entre las
empresas subcontratistas y trabajadores auténomos concurrentes en la obra, en los términos previstos en el
articulo 24 de la Ley de PRL, informando y vigilando su cumplimiento por parte de los subcontratistas y de los
trabajadores auténomos sobre los riesgos y medidas a adoptar, emitiendo las instrucciones internas que estime
necesarias para velar por sus responsabilidades en la obra, incluidas las de caracter solidario, establecidas en
el articulo 42.2 de la mencionada Ley.

La empresa contratista, representada por el Delgado, y/o Jefe de Obra facilitara al CSS/O, en tiempo y forma
toda la informacion que precise referente a subcontratistas, y trabajadores autonomos, para la entrada de estos
en obra, comprobando documentalmente y con la antelacion suficiente que dichas empresas cumplen con la
legislacion laboral vigente previo entrada en obra. Ademas, en su caso, asistiran a las reuniones de coordinacion
convocadas por el CSS/O, en las que se levantara la correspondiente acta recogiendo lo tratado, los acuerdos y
compromisos alcanzados, y la firma de los asistentes, incorporandose al archivo de prevencién de la obra.

Caracteristicas y contenido.-

El PSS, es un documento de trabajo vivo, dinamico, especifico, concreto para la obra, con una extension
adecuada a la particularidad de la misma, evitandose en la medida de lo posible la elaboracién de un documento
excesivamente voluminoso, repetitivo, con obviedades, y en general poco operativo, que solo dificultara la gestion
preventiva.

El PSS es una herramienta de trabajo, un documento ordenado, y sistematico, con la informacion precisa, y
concreta para planificar la ejecucion de las actividades de obra, asi como las acciones preventivas. De esta forma
se facilitara la gestion integral de la actividad en obra, en la que coexisten las directrices técnico-constructivas y
las preventivas.
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Para la redaccion del PSS, el contratista debe considerar lo dispuesto en el Proyecto de Construccion, en el ESS,
en el Plan de Prevencion y en los Procedimientos de Ejecucion de la empresa contratista, y de los subcontratistas,
y en los condicionantes y caracteristicas de la obra.

El PSS se adaptara a cualquier modificacion de la planificacion que pueda suponer un riesgo para la Seguridad
y Salud de los trabajadores. Se revisara y actualizara, cuando sea preciso, y/o condicionado por la evolucionando
la obra.

Las actividades, procesos, tareas, unidades de obra, unidades presupuestarias, que se ejecutaran durante la
obra, en cada fase de la obra, se cefiiran en todo momento a lo planificado preventivamente en el PSS vigente;
medidas organizativas, orden de ejecucién, medios auxiliares, protecciones colectivas e individuales, etc.

El PSS tiene que permitir una toma de decisiones &gil, y debe facilitar un control efectivo de todas las actividades
a desempefar en cada una de las fases de la obra. En definitiva, el PSS debe ajustarse perfectamente a la
realidad de la obra.

No se comenzara ninguna actividad cuyo procedimiento de ejecucién no se ajuste a lo establecido en el citado
PSS, siendo, por tanto, obligatorio que la empresa contratista planifique de manera especifica, y a tiempo, todas
y cada una de aquellas actividades que puedan ir surgiendo en el discurrir de las obras. Para ello debera atenerse
a lo establecido al respecto en el R.D. 1627/97.

Estructura.-

En el PSS debe contemplar al menos los siguientes documentos: Memoria, y Planos, Croquis, Informacion
Gréfica, y Fichas descriptivas. Se incluird un indice general, y un indice en cada documento, que estara numerado
correlativamente, estando la empresa contratista adjudicataria identificada en cada pagina, en cada plano,
croquis, y esquema.

El PSS se presentara en tamafos normalizados: textos en A4, y el Programa de Trabajos y los Planos en A3
(minimo). Si se incluyen copias de Fichas Técnicas, etc., seran perfectamente legibles.

Toda la documentacion se presentara en soporte informatico.
A.-Memoria.-

A.1.-Descripcion de la obra.-

Datos de los intervinientes:

e Promotor, Autor del Proyecto, Coordinador de Seguridad y Salud en fase de Proyecto, Autor del ESS,
Empresa contratista, Direccién Facultativa, Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion, Empresa
Contratista, Subcontratistas (en el caso de que se conozcan en la fase de redaccién del PSS), etc.

e Servicio de Prevencion. (Nombre, CIF, direccion, etc.).

e Servicio Médico (Nombre, CIF, direccidn, etc.).

Datos de obra:

Descripcién de la obra.

Plazo de ejecucion.

Presupuesto de Ejecucion Material (PEM).

Presupuesto de Ejecucion Material de Seguridad y Salud (PEMSS).

Numero de total de trabajadores durante la ejecucion de la obra.

Numero méaximo de trabajadores que coincidiran durante la ejecucion de la obra.

Situacién, emplazamiento, tipologia, trafico, accesos, servicios afectados, interferencias, etc.

Topografia, superficie (descripcion, pendientes, geometria,...), tipo de terreno (referencia estudio geotécnico),
etc.

e Alcance del PSS. Fases de obra, Actividades, y Unidades de Obra.

A.2.-Sistema de Gestion en obra.-
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Aspectos organizativos que permitan implantar las medidas precisas para controlar los riesgos en todas las fases
constructivas de la misma.

Organigrama funcional en obra, identificado los distintos agentes intervinientes (internos y externos).

e Responsabilidades, y obligaciones preventivas concretas en cuanto al cumplimiento del PSS, de la empresa
contratista adjudicataria, de las empresas subcontratistas, y trabajadores autébnomos. Normas acceso a obra.

e Procedimientos estructurados de aplicacion para el seguimiento, y control de la ejecucion, en los que se
describa la actividad de obra, medios materiales y humanos, los riesgos en la ejecucion, las medidas
preventivas que hay aplicar.

e Gestion y supervision de las medidas para el control de los riesgos derivados de la concurrencia de empresas,
coordinacion de actividades empresariales en la obra (se reflejaran los medios de coordinacién concretos
como reuniones, documentacién a intercambiar, cauces de informacion, actuaciones frente a emergencias,
etc.).

e Cauces de comunicacion entre empresas y/o trabajadores autonomos.

e Nombramiento de Recursos Preventivos en obra, en los trabajos en los que sea necesaria su presencia.

e Cualquier otra cuestion que pueda tener una repercusion en la seguridad y salud de los trabajadores.

A.3.-Climatologia.-

Situaciones climatoldgicas adversas que se puedan prever en obra (temperaturas extremas, fuertes vientos,
nieve, etc.) y medidas para prevenir riesgos derivados de éstas.

A.4.-Emergencias.-

Medios humanos y materiales en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los
trabajadores, pautas de actuacién en caso de: accidente (emergencias médicas, rescates), emergencia en
general (terremotos, incendios, inundaciones, etc.), riesgo grave e inminente, e informacién de centros
asistenciales en caso de accidente e itinerarios para llegar a ellos.

A.5.-Actuaciones previas a la ejecucién de los trabajos.-

Descripcion de los medios a implantar en obra (vallado, acometidas, desvio de lineas, depdsitos, etc.) y medidas
preventivas durante su implantacién, y medidas preventivas frente a terceros.

A.6.-Instalaciones Provisionales de obra.-

En general son instalaciones auxiliares de produccion, eléctricas, y de higiene y bienestar. Sera preciso realizar
un andlisis detallado de las necesidades con objeto de dimensionarlas correctamente, determinar un
emplazamiento adecuado, su montaje y desmontaje, y utilizacion.

En las instalaciones auxiliares, y en las eléctricas se determinaran los posibles riesgos que se pueden generar
en los trabajadores, y a terceros. En las instalaciones de higiene y bienestar se considerara lo dispuesto en el
R.D. 1627/1997, y en su Guia Técnica.

A.7.-Medidas preventivas durante la ejecucion de los trabajos.-

El contratista, a través del Jefe de Obra, y del Técnico Superior en PRL en obra, autores del PSS, y de
planificacion, elaboraran el Plan de Obra, Plan de Trabajo, Planning, o Gantt, en formato A-3, donde se
especifiquen las Actividades, Procesos, Operaciones, Tareas, Unidades de Ejecucién, inicio, duracién,
terminacioén, y niumero de trabajadores, donde se puedan identificar las situaciones peligrosas derivadas de los
riesgos generados por la simultaneidad de actividades, y/o empresas, y la interaccion entre los diferentes oficios,
y ademas determinar los periodos en los que es preciso la presencia de los “Recursos Preventivos”.

Elaboracion Procedimiento de Trabajo (Tipo).- Entendiendo un documento de trabajo que establece un
método secuencial y ordenado para la ejecuciéon de una actividad, con un contenido minimo de:
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e Descripcion general de la actividad.- Explicacidon muy breve del citado trabajo que se incluye bajo el &mbito
de aplicacioén del procedimiento. La descripcion detallada de cada uno de los trabajos de la obra tendra que
formar parte del proyecto de la misma.

e Identificacién de riesgos, no eliminables, durante la ejecucién del trabajo.

— Hay que reflejar en qué situaciones se da ese riesgo (no es suficiente indicar que existe riesgo de caida

de altura).

A Riesgo de caida a distinto nivel: Al transitar por la obra, por bordes libres, huecos de forjado, hueco
del patio interior, escaleras.

A Desde el andamio tubular.

A Al entrar y salir del andamio de mastil.

— Evitar listados de riesgos genéricos.

— Evitar fichas/cuadros de evaluacién de riesgos que no son comprendidas por los trabajadores y que

solamente crean confusion.

— Cuando se prevea la existencia de riesgos higiénicos, habra que identificar los agentes contaminantes,

establecer estrategias de muestreo y medicion, valores de referencia, etc.

e Identificacién de cada uno de los oficios que intervengan en el trabajo y obligaciones de los mismos.

e Relacién cronoldgica de las actividades, procesos, operaciones, tareas, y unidades de ejecucion, y sus
medidas preventivas que se adoptaran.

e Requisitos especificos para realizar ciertas actuaciones: Permisos de trabajo, Delimitacién de zonas,
Certificados de instalacion de equipos.

e Método de trabajo en el que se integren las medidas preventivas para los riesgos identificados. Se describira
todo el método de trabajo, teniendo en cuenta aspectos tan importantes como:

A Método de trabajo de forma cronoldgica, de manera que quien lo lea tenga claro los diferentes pasos
a seguir en todo el proceso.

A Incluir las protecciones colectivas, medios auxiliares, EPl’'s a utilizar en la tarea concreta:
caracteristicas, procedimiento de instalacion, utilizacion y desinstalacion de estos equipos y
protecciones.

A Se estableceran los momentos y situaciones de implantacién y retirada de los medios de proteccion,
de la senalizacién, de las instalaciones o locales anejos, etc.

A El método de trabajo debe ser concreto y conciso. Huir de medidas preventivas generalistas.

e Recursos humanos y materiales: necesarios (equipos de trabajo, herramientas, maquinas herramientas,
medios auxiliares, EPI’s (indicando norma UNE, vy tipo), protecciones colectivas a utilizar (sefalizacion,
balizamiento, etc.).

e Identificacion de puntos criticos. Control de la actividad cuando proceda.

A.8.-Medidas preventivas relativas a la maquinaria, y medios auxiliares utilizados durante la obra.-

o Describir las caracteristicas concretas de la maquinaria, y de los medios auxiliares a utilizar en obra.

e Lamaquinaria y los medios auxiliares a utilizar en obra, se asociaran a los diferentes oficios o fases de obra.
En caso de que exista una medida preventiva concreta y especifica de una maquina, o de un medio auxiliar,
asociada a una fase de obra u oficio concreto, ésta serd referenciada en esa fase de obra u oficio definido.

e  Sera necesario indicar que el montaje, utilizacién, desmontaje y mantenimiento de la maquinaria, y de los
medios auxiliares se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de referencia y en su manual de
instrucciones. Se indicara la obligacién de que el manual de instrucciones se encuentre en la obra.

A.9.-Normas preventivas aplicables al PSS.-

Se evitara hacer referencia genérica alguna a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y a sus Reglamentos
de desarrollo, asi como al Convenio General de la Construccion, pues son de obligado cumplimiento.

Se especificaran las Normas Técnicas que deben cumplirse en obra, asi como las Ordenanzas Municipales o de
otra indole que sean de aplicacién en obra.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se podria incluir un parrafo que indicase algo como: “Las disposiciones
legales de aplicacion seran todas las disposiciones normativas de obligado cumplimiento aplicables a la
obra, que estén vigentes durante el desarrollo de los trabajos y aquellas que, aun siendo publicadas con
posterioridad, entren en vigor durante la ejecucion de los mismos”.

A.10. Firma del PSS.-
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